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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים 

אגף מנהל ומשק – תחום מכרזים להתקשרויות ורכש
"הלב פתוח לרווחה"

טלפון: 02-5085508   פקס: 02-5085942  

ירושלים: רחוב ירמיהו 39, מגדלי הבירה, ירושלים  מיקוד: 91012

‏24 לדצמבר 2017
לכל מאן דבעי,
כוונת התקשרות פומבית מס' 633/2017 לביצוע מיזם משותף
להפעלת תוכנית "עבודה באופק" עבור מטופלי השירות העיוור.
משרד הרווחה והשירותים החברתיים, מודיע על התקשרות בפטור ממכרז לביצוע מיזם משותף עמותת אופק לילדינו (580297406), בהתאם להוראות תקנה 3 (30) לתקנות חובת המכרזים התשנ"ג – 1993
לצורך ביצוע מיזם משותף, להפעלת תוכנית "עבודה באופק" עבור מטופלי השירות העיוור.
מדובר בהתקשרות בפטור ממכרז לביצוע מיזם משותף עם עמותת אופק לילדינו,  להפעלת תוכנית "עבודה באופק" עבור מטופלי השירות העיוור.

שיעור האנשים עם מוגבלות קשה המשולבים בשוק העבודה עומד על 42-48% ואילו בקרב אנשים עיוורים המצב חמור יותר ועומד על 28-30% מועסקים בלבד.ההסבר למצב עגום זה מצביע על קושי של שני צדדים, של המועסקים-העיוורים ושל המעסיקים. מחד, חוסר ביטחון וחוסר בידע ובמיומנויות תעסוקתיות מצד האדם עם מוגבלות בראייה, ומאידך חוסר מודעות, סטיגמות וחוסר ידע של המעסיקים. 

הבעיה בקרב ילדים עם מוגבלות בראייה היא שאין להם התנסויות תעסוקתיות כאלה מאחר והוריהם חוששים מלתת להם להתמודד אפילו עם מטלות בבית עקב הגנת יתר. ובמקביל, מעסיקים חוששים מלתת להם להתנסות בתעסוקה כמו חבריהם בני גילם.

כאמור במכתבו של הגורם המקצועי המצ"ב, עמותת "אופק לילדינו" היא  עמותת הורים לילדים עיוורים שהוקמה במטרה לתת תמיכה הדדית וסיוע לקידום ענייניהם של הילדים.העמותה פיתחה תוכנית אשר פותחת את עולם העבודה בפני בני הנוער, בני הנוער עוברים תהליך של העשרה, למידה וחיזוק מיומנויות באמצעות סדנאות וסיורים, ובסיומו, הם מתנסים בעבודה במסגרות עבודה רגילות תוך התחככות עם מעסיקים, עם עובדים ועם לקוחות ותוך התמודדות עם המציאות התעסוקתית.

· מטרות התוכנית:
· חיזוק הביטחון העצמי, תחושת המסוגלות והדימוי העצמי של בני הנוער, המובילים עם בגרותם ליוזמה ומוטיבציה לכניסה לשוק העבודה.
· רכישת מיומנויות עבודה: גישה לעבודה, אחריות, מחויבות, ניידות, פיתוח תקשורת וקשרים חברתיים, פתיחות ועצמאות.
· העלאת דימויים של בני הנוער בעיני בני משפחתם, חבריהם והסביבה הקרובה.
· חשיפת מעסיקים לעולם אנשים עם לקויות ראייה.
· העלאת המודעות במקומות העבודה לאנשים עם לקות ראייה.

היקף ההתקשרות: 

היקף ההתקשרות מיום 01.01.2018 ועד ליום 31.12.2018 יהא בסך כולל של 100,000₪, 

כאשר השתתפות המשרד הינה בסך 50,000 ₪ (50% מעלות המיזם כולו), 
עמותת אופק מממנת 50,000 ₪ 50% מעלות ביצוע המיזם, ממקורות פרטיים.

במידה ויש ספק אחר המסוגל לספק את השירות, עליו לפנות עד ליום: א' 07.01.2018
עד השעה: 12:00 בדואר אלקטרוני לכתובת: Natalyn@molsa.gov.il או באמצעות פקס 

        מס' 02-5085942 לידי הגב' נטלי ניסים , או בתיבת המכרזים ברחוב ירמיהו 39 , מגדלי הבירה, ירושלים, בכניסה הראשית אחרי דלפק האבטחה.

כל מידע ובירור נוסף בנושא הפנייה ניתן לקבל במשרדי תחום מנהל ומשק, בכתובת הבאה: 

ירושלים: רחוב ירמיהו 39, מגדלי הבירה, ירושלים  מיקוד: 91012
טלפון: 02-5085508   פקס: 02-5085942
23.06.62.12

